Новопесчанский сельсовет Чистоозерного района Новосибирской области

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОПЕСЧАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

             от 20.10.2023г. № 48
             с.Новопесчаное

О повышении оплаты труда муниципальных служащих
Новопесчанского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области 

В соответствии со статьей 134  Трудового кодекса Российской  Федерации и Законом Новосибирской области от 23.12.2022 №307-03 «  Об  областном бюджете  Новосибирской области на 2023год и плановый период 2024 и 2025годов», в целях обеспечения повышения уровням  реального содержания заработной платы работников  муниципальных учреждений  Новосибирской области путем индексации их заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги  администрация Новопесчанского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области постановляет:
1.Увеличить с 1 октября 2023 года на 7,5 процента фонды оплаты труда работников Новопесчанского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, за исключением категорий работников, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» .
2. Внести изменения в Положение об оплате труда в Новопесчанском сельсовете Чистоозерного района Новосибирской области.
3. Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Вестник МО Новопесчанского сельсовета» и разместить на официальном сайте администрации Новопесчанского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.



 Глава Новопесчанского сельсовета
 Чистоозерного района
 Новосибирской области                                                             И.М. Гнидюк
